ESCOLA TECNICA SUPERIOR ’ -
D’ENGINYERIA Informe d’Igualtat 2020-21
Universitat Rovira i Virgili Y

Informe d’'Igualtat de
I’Escola Tecnica Superior d’Enginyeria

Curs 2020-2021

UNIVERSITAT ROVIRA 1 VIRGILI



D’ENGINYERIA

ESCOLA TECNICA SUPERIOR Informe d’'Igualtat 20-21
Universitat Rovira i Virgili »

Index

3 R N oo o [ oo o T 3
2. Objectius de 'iINforme .o e 5
3. ACCIONS FEAIEZAAES . ittt e e e 5
4. Valoraci6 de la Responsable d'Igualtat i Propostes de Millora ............ccccvveneneen. 8



ESCOLA TECNICA SUPERIOR , )
D’ENGINYERIA Informe d’Igualtat 2020-21
Universitat Rovira i Virgili 4

1. Introduccio

Des de fa 10 anys que I'ETSE coorganitza el Girl’s day, dia dedicat a la promocié de
I’'enginyeria entre les noies de 3r d’ESO de la provincia de Tarragona. Aix0 dona la
idea del compromis que des de fa temps té el centre amb la igualtat de genere.

A les aules pot comprovar-se el baix percentatge de noies matriculades, corroborant
que l'enginyeria és un mén molt masculinitzat. L'ETSE fa temps que lluita contra els
estereotips que allunyen les noies de I'enginyeria. Observant els segients grafics,
sembla que de mica en mica anem millorant i la preséncia femenina va augmentant.
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Tot i mantenir-se en nivells baixos, el percentatge de noies matriculades a I'ETSE té
una clara tendéncia de creixement.

Percentatge de noies matriculades a I'ETSE. Graus
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2. Objectius de l'informe

L'objectiu del present informe és presentar les accions realitzades a I'ETSE
relacionades amb la Igualtat i perspectiva de genere durant el curs academic 2020-
2021.

La situacid pandemica per covid-19 va obligar a fer la docéncia de manera no
presencial i la limitacié d’actuacions va ser prou evident. Sempre és moment de lluitar
contra la desigualtat de génere, per0o les circumstancies obligaven a prioritzar
actuacions basiques sobre la docéncia.

3. Accions realitzades

El PAS adscrit al centre ha participat als seglients cursos de formacié:
- Perspectiva de genere i violéncies masclistes, 28 i 30 d’octubre (10 hores lectives)
- Perspectiva de génere i violéncies masclistes, 1 i 3 de desembre (10 hores lectives)

El PDI adscrit al centre ha participat als segients cursos de formacio:

- Perspectiva de génere i violeéncies masclistes, 28 i 20 octubre. De 10 a 14

- Per qué i com introduir la perspectiva de génere a les enginyeries, 11 novembre. 10
12.30

- Deteccio i actuacio de violéncia contra les dones a la URV, 13 novembre de 9 a 13.15

A l'assignatura Orientacié Professional i Académica de 1r curs, on estan matriculats la
majoria d’estudiants de nou accés a I'ETSE, s’ha inclos una sessié on es parla de la
desigualtat de génere actual i conscienciar els nous estudiants en la problematica que
aix0 suposa per a una societat moderna.

iy 4 | UL
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Dins de les accions financades pel Pacte d'Estat contra la violéncia de génere, des de
la Unitat d'Igualtat de la URV es van dissenyar uns panells de 150x180, que es van
distribuir en els diferents campus durant el dia 24 de novembre, dins la setmana del

25N, dia instaurat per I'Assemblea General de les Nacions Unides com el Dia
internacional per a l'eliminacié de la violéncia contra les dones. La localitzacié
d’aquests panells de grans dimensions s’‘anomenen punts lila. Aquests panells
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inclouen un codi QR que enllaga amb la web de la Unitat, i el protocol d'assetjament.
Van enviar a cada responsable d’igualtat dues imatges d'aquests punts lila, en versid
carté ploma i cartolina de format més petit, i van ser col-locats en llocs ben visibles,
com son el hall i un dels descansos de les escales que comunica |'edifici dels despatxos
i el d’aules, lloc molt concorregut tant per professorat com estudiantat.

Aquest curs, a la URV es va celebrar el 25N en un acte institucional: 25 classes/25
minuts/25 novembre. L'objectiu era que a les 12.00 h del dia 25 de novembre, a 25
classes i durant 25 minuts exposessin el material audiovisual del 25 novembre, per a
explicar qué és i per que se celebra aquest dia. La idea era obrir un debat i una
reflexid al voltant de la violéncia de genere. A I'ETSE es va demanar la col-laboracio
del professorat que tenia docéncia en aquella franja i hi van participar tres
assignatures:

-el professor Lluis Massagués a Instal-lacions Eléctriques del Grau d'Enginyeria

Eléctrica.
-el professor Antoni Martinez amb I'assignatura Xarxes de Dades del Grau
d'Enginyeria Informatica i del Grau en Tecniques de Desenvolupament

d'Aplicacions Web i Mobils.
-el professor Jesus Lifante a l'assignatura Orientacié Professional i Academica,
comuna a tots els Graus de I'ETSE.

El professor Antoni Martinez explica que va introduir la classe explicant una historia
inventada sobre violéncia contra les dones en el si d'un grup de practiques de
|’'assignatura. L'estudiantat va reaccionar indignat amb el cas, i després de confessar
qgue era una situacié ficticia, perd que malauradament podria passar, es van visualitzar
els videos institucionals.

ACTE INSTITUCIONAL

guak

25

nov

PER UNA UNIVERSITAT
LLIURE DE VIOLENCIA MASCLISTA

12h

25 minuts, 25 classes

Per segon any consecutiu, professorat de I'ETSE va participar al projecte INSPIRA,
gue busca donar visibilitat a les dones en el mén de la ciéncia entre I'alumnat de 6& de
primaria i, en particular, empoderar les noies per animar-les a lluitar per I'educacio
que elles vulguin. L'ETSE va contribuir sufragant despeses del material que es lliura
als infants participants.

Per primera vegada, es va participar també al projecte Repte Experimenta, dirigit a
I'estudiantat de 1r d’ESO i que els permet fer un experiment cientific amb
I'assessorament d’un professor o professora. La participacid va ser a través de la
Responsable d'Igualtat del centre, amb la intencié d’ajudar a promoure la ciéncia entre
les noies de secundaria.

Com cada any, I'ETSE, I'ETSEQ i la Unitat d'Igualtat de la URV vam organitzar el Girls’
Day, amb l'objectiu de promoure l'accés de les dones a les carreres d’enginyeria.
Aguesta edicid va ser en format virtual a través d’un video en el qual 17 dones
exestudiants dels dos centres, expliguen quin ha estat el seu desti professional. El
video es va difondre a través de les xarxes socials, perd0 també es va projectar en
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centres de secundaria amb l'objectiu final de desfer els estereotips que s’associen a
les professions cientifiques.

La professora del Departament d'Enginyeria Informatica i Matematiques Aida Valls va
promocionar I'Enginyeria Informatica, sobretot entre les noies, a TIC - TV, un
espai de video entrevistes als membres del Col-legi Oficial d’Enginyeria en Informatica
de Catalunya. La professora és la delegada al Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre de
donesCOEINF, la Comissié de seguiment de l|'escletxa de genere a l|'enginyeria
informatica. Pot veure’s el video a https://youtu.be/lwV29gVC5H4

_ Py
|nqum_aI\!Ca

Aida Valls

Delegada de donesCOEINF a
Camp de Tarragona | Terres de I'Ebre
e TS S AR SR

Es van publicitar tots els actes que promouen la igualtat de génere. En aquest sentit,
es va informar a la web de:

-el debat com acte de celebracié del Dia Internacional de la Dona i la Nena en la
Ciéncia:https://fundacionlacaixa.org/ca/debats-avantguarda-dones-ciencia-superant-
estereotips-desigualtats

Les dones en la ciéncla

CANALS DE DIFUSIO | COMUNICACI® DEBATS D’AVANTGUARDA, INVESTIGACIG | SALUT

)

Genma Triola

Carmen Gil Almudena i
CIB-CSIC Ramiro : IQAC-CSIC |
Blanca CNIC Marisol
Fuentes Soengas pi
B IdiPAZ CNI CIB-CSIC

-del I CONGRESO MUJERES EN CIENCIA AMIT-CAT, on es va connectar amb el
Parlament Europeu i es va presentar la campanya #NoMoreMatildas

-iniciativa 100tifiques, on la professora Aida Valls participa a fent una xerrada
online a un institut de Vilanova i la Geltru https://www.donesiciencia.cat/100tifiques/

-la quarta edicio dels premis WONNOW 2021 per a dones estudiants de Ciéncies,
Tecnologia, Enginyeria i Matematiques, convocats per CaixaBank i Microsoft Ibérica

-la "Conversa" de la Lourdes Beneria, referent académic en economia feminista, que
va tenir lloc virtualment el dia 16 de juny a les 12.00 hores. Aquesta iniciativa
impulsada i organitzada pel Centre de recerca ECO-SOS, va comptar amb Ia
col-laboracié de la Unitat d'Igualtat.
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-el workshop Women in Engineering. Power Electronics, que pretenia donar visibilitat a
diferents carreres professionals de dones, amb |'objectiu de fomentar la participacio
femenina en activitats cientifiques i técniques.

Es van fer arribar al professorat uns enllagos de la Xarxa Vives d'universitats a unes
guies amb indicacions sobre com utilitzar el llenguatge de forma no sexista (per
exemple, quan redactem documentacié institucional, enunciats de problemes o dirigim
un TFG/TFM):
https://www.vives.org/programes/publicacions/publicacions-xarxa-vives/descarrega-
de-les-publicacions/

S’aconsellava a lectura del document "Criteris multilinglies per a la redaccié de textos
igualitaris", que aplega un recull de recursos inclusius i visibilitzadors, aixi com
exemples d’usos i recomanacions per a utilitzar les formes dobles (masculi i femeni)
en relaci6 amb els tipus de documents institucionals més habituals en I'ambit
universitari en llengua catalana, castellana i anglesa. Especialment interessant la
relacié de mots alternatius per a I'is del masculi com a geneéric.

També la lectura d’una de les "Guia per a una docéncia universitaria amb perspectiva
de génere", que ofereix propostes, exemples de bones practiques, recursos docents i
eines de consulta que permeten desmasculinitzar I'ambit de les ciéncies de la
computacid, enginyeria industrial, fisica o matematiques.

Es va mostrar l'interés del centre d’oferir unes jornades especifiques, organitzades pel
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, per tal de potenciar el talent
femeni en grups professionals amb base en educacié STEM. S’emmarquen en
un programa de captacié de talent, donant a coneéixer opcions professionals que no
s’havien plantejat per estar lligades tradicionalment a rols del sexe masculi. S’espera
que s’acabin duent a terme durant el curs 2021-22.

4. Valoracié de la Responsable d'Igualtat i Propostes de Millora

A més de generar accions des del centre per a la promocié de la igualtat de génere,
s’ha participat en molts actes amb aquest objectiu. No és realista proposar-se
organitzar grans accions perqué representa un esforg de logistica i organitzacié que el
centre no es pot permetre, pero si es considera que podria haver-hi marge per pensar
en accions de format més reduit entre I'estudiantat del centre.

La tendéncia creixement de noies matriculades a I'ETSE permet fer una valoracid
positiva de les actuacions de divulgacié que s’estan duent a terme. Queda pero encara
molt cami per recérrer.



